FUNDACAO EDUCACIONAL GUACUANA DE MOGI GUACU/SP
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS N°001/12

EDITAL N°01/2012
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO

A FUNDACAO EDUCACIONAL GUACUANA de Mogi Guacu do Estado de Sao Paulo, nos termos
das Leis Municipais n® 3164/1994 e n° 2775/1991, TORNA PUBLICA a abertura de inscricées para
o PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS destinada & aprovacdo de candidatos a
admissao temporaria para preenchimento de emprego publico da categoria funcional da Classe de
Docente para a Fundagao, durante o ano letivo de 2012 e 2013.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

A realizagdo do presente Processo Seletivo, para preenchimento das fungdes na area da

Educacdo, atende as seguintes finalidades e hipéteses:

1.1.1 Para preenchimento de fungdes/atividades dos afastamentos existentes e dos que
vierem a surgir no ano letivo de 2012 e 2013, nos termos da legislacao vigente;

1.1.2 Para reger turmas, classes e/ou ministrar aulas cujo nimero reduzido, especificidade
ou transitoriedade nao justifiguem o provimento de cargo/emprego publico em cara-
ter permanente;

1.1.3 Para reger turmas, classes e/ou ministrar aulas, em substituicdo atribuida a ocupan-
tes de cargos/empregos efetivos, ou de contratados temporariamente, afastados do
exercicio docente a qualquer titulo;

Para todos os efeitos, a HOMOLOGAGCAO e as listas finais dos classificados no Processo

Seletivo, que tera validade durante o ano letivo de 2012 e 2013, serdo publicados no Jornal

O REGIONAL e afixadas no quadro de avisos da Fundacao Educacional Guaguana.

O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para a FUNDA-

CAO EDUCACIONAL GUACUANA a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos

aprovados. A aprovagao gerara para o candidato apenas a expectativa de contratagao, ob-

servada a rigorosa ordem da classificagao final, no certame, se ocorrerem as hipéteses dos

subitens 1.1.1 a2 1.1.3.

Os candidatos habilitados, classificados e convocados serdo contratados por prazo deter-

minado, sob o0 Regime da CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho, e nos termos discipli-

nados pela legislagdo municipal de Mogi Guagu em vigor aplicavel a espécie.

A descrigéo dos cargos, indicagbes dos conteldos a serem estudados para as provas, e

demais requisitos inerentes as fungdes encontram-se dispostos no ANEXO | - DESCRICAOQO

DA FUNCAO; CONTEUDO PROGRAMATICO e BIBLIOGRAFICO; que faz parte integran-

te e inseparavel deste Edital.

2. DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS

2.1 - Vagas previstas para o presente Processo Seletivo de Provas e Titulos, com INSCRICOES,

a saber:
~ . . , . , Salario L.
Funcao Requisitos minimos Numero de Carga Horaria Valor da taxa de
vagas base inscricdo
BProfeslTlorPdengudcaéﬁo Ensino Superior Completo — Méximo d
sica rof. Cid. Chia- 3 aximo de
e ( 45 Ed I Curso de Graduagao com | o1 4 cadastro R$ 8,53
relli) 6° ano da Educacéo Licenciatura Plena com de reserva h/ 34 Horas Aulas
Basica ao Ensino Médio na ilitaca 5 i- aula ) R$ 20,00
Habilitagao na area especi semanais
disciplina de Espanhol fica da disciplina.
2.1.2 Além do valor da Hora Aula, o Professor de Educacao Basica lll recebe a Gratifi-

2013.

cacao de Nivel Universitario de 20% mais outras vantagens da categoria que seréo
informadas no ato da admisséo.
213 Esta prevista 01 vaga mais cadastro de reserva para os anos letivos de 2012 e

3. DA REALIZACAO DAS INSCRICOES

3.1 - INSCRICOES PRESENCIAIS
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3.1.1 — As inscrigbes serao realizadas somente PRESENCIAL, no periodo de 10 de janeiro a 13 de
janeiro de 2012, na Rua Hugo Panciera, n? 386, Centro em Mogi Guagu-SP, no Setor de Recursos
Humanos, das 13 as 16 horas.

OBS: PRORROGADO O PRAZO PARA INSCRICAO ATE 19 DE JANEIRO DE 2012.

3.1.2 A inscricdo implicara na completa ciéncia e aceitacdo integral, ainda que de forma tacita,
das normas e condigdes estabelecidas neste edital, sobre as quais nao se podera alegar
desconhecimento.

3.3 - SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

3.3.1  Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislagao federal em vigor.

3.3.2 Possuir documento oficial de identidade, com foto, expedido pela Secretaria de Seguranga
Publica Estadual, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela-
cbes Exteriores (cédula de identidade para estrangeiros, no prazo de validade), Carteira
Nacional de Habilitagao (modelo atual, com foto), ou cédula de identidade fornecida por ér-
gaos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, e a
carteira de trabalho e previdéncia social.

3.3.3 Declarar e preencher todos os requisitos estabelecidos no Edital, e na legislagdo em vigor,
para a eventual contratacdo, nao registrar antecedentes criminais, com sentenga penal
condenatéria transitada em julgado, relativamente a crime praticado contra a Administragao
Publica, ou contra criangas e adolescentes, gozar de boa saude fisica e mental, e ndo pos-
suir deficiéncia ou necessidade especial que impossibilite o exercicio das atribuicbes do
emprego publico pretendido, estar no gozo dos direitos politicos e civis e estar quite com o
Servigco Militar.

3.3.4 No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais devera
declarar sua intengao de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencio-
nando a deficiéncia da qual é portador, devendo, no ato da inscricdo apresentar documen-
tacdo habil comprobatéria da espécie, do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa refe-
réncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como das condi¢cOes especiais que necessitara para realizar a(s) prova(s) deste processo
seletivo.

3.4 - CONDICOES GERAIS

3.4.1 O candidato sera integralmente responsavel pela veracidade das informagdes prestadas
quando da realizagédo de sua inscrigdo, arcando com as eventuais sangdes administrativas,
civis e penais, nos termos do disposto neste Edital e na legislagdo em vigor, por qualquer
erro, omissao ou falsidade, independentemente de culpa ou dolo.

3.4.4 Efetivada a inscrigao, ndo serao aceitos pedidos para alteragédo de cargos. Os dados cons-
tantes na respectiva ficha somente poderao sofrer alteragées no caso de mudanga de en-
derecgo, fato que devera ser documentalmente comprovado e encaminhado a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, para deferimento ou nao.

3.4.5 Nao serdo aceitas solicitagcdes de inscricao que nao atenderem rigorosamente ao estabe-
lecido neste Edital.

3.4.6 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo ndo sera responsavel por eventuais coin-
cidéncias de datas e horarios de inscricdes ou provas e quaisquer outras atividades do cer-
tame.

3.4.7. Informacbes referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital poderdo ser obti-
das/confirmadas pelos sites na Internet www.feq.br, ou de segunda a sexta-feira das
13h00min as 16h00min, ou pelo telefone (19) 38611915.
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3.5 - CONDICOES ESPECIAIS:

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.5.4

3.5.5

O candidato que necessitar de prova especial, descritas no item 3.5.3, devera requeré-la
quando do preenchimento da ficha de inscricdo, em campo especifico nela existente. De-
vera, ainda, apresentar documentagao comprobatéria, no ato da inscrigao.

O candidato que nao atender o disposto no subitem 3.5.3, seja qual for o motivo alegado,
ndo tera a prova ou condi¢cdo especial providenciada. A solicitacdo de condigdo especial
sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

A documentagao comprobatéria devera acompanhar pedido do candidato detalhando clara
e objetivamente a(s) condigado (6es) especial (is) que necessita, como por exemplo: provas
ampliadas, impressas em Braille, auxilio de fiscal para leitura das provas, auxilio de fiscal
para transcricao das respostas das provas para o gabarito oficial (folha de respostas), sala
de facil acesso, ou outras condigdes.

Caso o candidato nao apresente documentacao considerada valida para o fim de compro-
var sua(s) necessidade(s) especial(is), a solicitagao, seja qual for o motivo alegado, sera
indeferida, mesmo que o candidato tenha assinalado ser pessoa portadora de deficiéncia
(necessidades especiais) na Ficha de Inscrigéo.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas deve-
ra levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que nao levar acompa-
nhante, ndo podera interromper a realizagdo da prova para amamentar, sem ter de entre-
ga-la definitivamente, como se ja estivesse concluida.

3.6 — CONDICOES PARA CONTRATACAOQO

3.6.1
3.6.2
3.6.3
3.6.4
3.6.5

3.6.6

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admisséo.

Ser brasileiro nato ou naturalizado.

Nao ter sido exonerado/demitido “a bem do servigo publico” ou por justa causa de car-
go/emprego ou fungao junto a Administragdo Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Muni-
cipal.

Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria
(70 anos) nos termos do artigo 40 inciso Il da Constituicao Federal;

Comprovar com documentacdo habil que possui/preenche os requisitos exigidos neste
Edital e na legislagcdo em vigor.

O nao atendimento do disposto nesta Clausula implicara na anulagdo de todos os atos
praticados pelo candidato, inclusive os resultados das provas que prestou e de sua classifi-
cagao final, com perda de qualquer direito ou expectativa de direito a contratagao resultan-
te da aprovagao neste processo seletivo.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1

4.2

4.3

As pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais é assegurado o direito de
se inscrever neste Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que sejam portadoras ou
necessidades especiais sejam compativeis com as atribuicbes dos cargos a ser exercida.

No ato da inscricdo a pessoa deficiente ou portadora de necessidades especiais devera
assim declarar-se, requerendo, na oportunidade, sob pena de preclusao, as condi¢cdes que
precisara para realizar a(s) prova(s).

No caso de haver candidato(s) aprovado(s) no certame, que seja(m) portador(es) de ne-
cessidades especiais, devera ser oferecida a vigésima (202) vaga a cada vinte (20) admis-
soes, desde que nao haja incapacidade para o exercicio das atribuigbes da categoria fun-
cional pretendida, verificada em exame médico admissional, em cumprimento ao disposto
no § 2° do art. 106 da Lei Orgéanica do Municipio.




4.4

4.5

4.6

4.7

4.8
4.9
4.10
4.1

4.12

4.13

4.14

4.15
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Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na Medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de
capacitacao laboral.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva pas-
siveis de correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

Na falta de candidatos selecionados para as vagas reservadas aos portadores de deficién-
cia, essas serao preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classifi-
cagao;

O candidato cego tera a prova aplicada em local isolado, por monitor especializado dispo-
nibilizado pela FUNDAGCAO, devendo o candidato ser acompanhado por pessoa de sua
confianga, ficando presente durante toda a realizagdo da prova, podendo ainda, utilizar-se
de soroban.

O candidato impossibilitado de escrever tera a prova aplicada em local isolado, por monitor
especializado disponibilizado pela FUNDACAO, devendo o candidato ser acompanhado
por pessoa de sua confianga, ficando presente durante toda a realizagdo da prova.

Nao obsta a participagdo no processo seletivo a utilizagdo, em razao da deficiéncia (da
necessidade especial), de material tecnol6gico préprio, de uso habitual, ou a necessidade
de preparagao de ambiente fisico.

O candidato que declarar falsamente a deficiéncia/necessidade especial sera excluido do
processo seletivo, se confirmada tal situagao, em qualquer fase do certame, sujeitando-se
as consequéncias legais por sua conduta.

Os portadores de deficiéncia/necessidades especiais participardo deste Processo Seletivo
em igualdade de condi¢gées com os demais candidatos, no que concerne: a) ao contetdo
da(s) prova(s); b) a data, horario e endereco de realizagao das provas.

A publicag¢ao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, por catego-
ria funcional, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagédo destes ultimos, observada a
respectiva ordem de classificagao.

A medida em que forem sendo oferecidas as vagas a Fundagéo convocara para contrata-
¢do os candidatos pela ordem de classificagao, iniciando pela lista geral dos candidatos,
seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se a partir de entéo,
sucessiva alternancia entre elas até a finalizacao das vagas reservadas, conforme a regra
do subitem 4.3.

Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo
Seletivo, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas no subitem 4.3.

O candidato portador de deficiéncia que nao atender integralmente o disposto no subitem
3.3.4 deste Edital, ndo sera considerado como portador de necessidade especial, apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na Ficha de Inscri-
gao.

5. DAS PROVAS

5.1

5.2

O processo seletivo serd composto de Prova Escrita para todos os candidatos inscritos, e

Contagem de Pontos por Titulos aos que forem aprovados na Prova Escrita.

Sobre a PROVA ESCRITA pode-se dizer que:

a) Sera de carater eliminatério e classificatério, com questées de multipla escolha, cujas
matérias versarao de acordo com o Programa adiante especificado;

b) Sera objetiva, constando de 25 (vinte e cinco) questbes, em forma de testes, de malti-
pla escolha, valendo 4,0 (quatro pontos) cada questao, e, portanto, sera avaliada de 0
(zero) a 100 (cem) pontos;




5.3
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c) Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem mais de 40% (quarenta
por cento) ou seja, 10 acertos na prova escrita.

d) A duragao da prova escrita sera de 02h30min (duas horas e trinta minutos). Iniciadas
as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de completada a primeira
meia hora (trinta minutos). ]

A CONTAGEM DE PONTOS POR TITULOS, aplicada somente para os candidatos apro-

vados na Prova Escrita, sera realizada conforme especificado no subitem 8.1 deste Edital.

6. DA CONVOCACAO PARA A PROVA

6.1

6.2

6.3

A PROVA ESCRITA esta prevista para ser aplicada no dia 22 de janeiro de 2012, as 13
horas, na Escola Professor Cid Chiarelli (FEG) sito a Rua Hugo Panciera, 386, centro em
Mogi Guagu-SP.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova escrita com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido, OBRIGATORIAMENTE:

a) De caneta com tinta azul ou preta, lapis preto n® 2 e borracha;

b) Do comprovante de inscrigao;

¢) Do documento original de identidade, com foto (subitens 3.2.3 e 3.3.2 deste Edital).
Nao havera qualquer forma de convocagao e/ou aviso sobre datas, horarios e ende-
recos de realizacdo da Prova Escrita via correio e/ou por e-mail.

7. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

71

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) mi-
nutos do horario estabelecido para a realizagdo da prova, visto que os portdes de acesso as
salas de prova serdo fechados rigorosamente no horéario estabelecido no Edital de Convoca-
¢ao, e ainda:

a) Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de docu-
mento de identidade original com foto devendo estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato;

b) Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocor-
réncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habili-
tacdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional
de natureza publica ou privada, e outros que nao os listados no subitem 3.3.2;

¢) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario de-
terminado para fechamento dos portdes;
d) Nao havera segunda chamada, seja qual for o0 motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

Os eventuais erros de digitagcdo de nome, numero de documento de identidade e data de
nascimento deverao ser corrigidos no dia da Prova Escrita, em formulario especifico.
A Fundacao Educacional Guacuana, ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias
de horarios das provas relativas as varias categorias funcionais, uma vez que os mesmos se-
rao definidos e divulgados oportunamente por Edital de Convocagéo.
No ato da realizagao da Prova Escrita sera fornecido o Caderno de Questées e a Folha de
Respostas, devendo, nesta Ultima, o candidato assinalar as respostas que julgar corretas,
entregando-a para a corregao.
Somente haverda substituicdo da Folha de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de im-
pressao que impossibilitem o candidato de registrar ali suas respostas.
No decorrer da prova, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica, ou irregulari-
dade na formulagao de alguma questao, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que
anotara em formulario préprio de ocorréncias para posterior andlise pela Banca Examinado-
ra.
Ao terminar a Prova Obijetiva, o candidato entregar4 o Caderno de Questdes e o Gabarito
Oficial pré-identificado com seus dados, devidamente assinado, ao fiscal de sala.
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Por razdes de ordem técnica e de seguranga, nao serdo fornecidos exemplares ou copias do
Caderno de Questdes aos candidatos ou as instituicbes de Direito Publico ou Privado, mes-
mo apds o encerramento do Concurso, ficando desde ja estabelecido que:

a) Quaisquer duvidas relacionadas ao conteudo, as questdes ou alternativas constantes do
Caderno de Questdes, o candidato deverd ja no dia da prova apresentar seus ques-
tionamentos em formulario proprio junto ao fiscal de sala, ou anota-las e no prazo de
03 (trés) dias da ocorréncia da prova, protocolar o respectivo recurso, conforme modelo
fornecido pela Fundagao.

Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida aos candidatos qualquer tipo de comunica-
¢ao entre 0s mesmos, ou com qualquer outra pessoa que nao o Fiscal de Sala, quer direta,
indireta ou remotamente, mediante o uso de algum tipo de técnica ou tecnologia, sob pena
de caracterizagao de fraude e exclusdo (desclassificagdo) do candidato infrator do certame.
Nao serd, igualmente, permitida a utilizagdo de celulares, pagers, netbooks, notebooks, cal-
culadoras, CD players portateis, walkmans, e qualquer outro tipo de aparelho tecnoldgico,
especialmente de recepgao e transmisséo, sonoro, e fones de ouvidos, ressalvados os desti-
nados a portadores de deficiéncia auditiva, mediante conferéncia pelo Fiscal de Sala.
Quaisquer duvidas relacionadas ao contetdo, as questdes ou alternativas constantes da
prova, o candidato devera ja no dia da prova apresentar seus questionamentos em formula-
rio préprio junto ao fiscal de sala, ou anota-las e no prazo de até 03 dias Uteis seguintes,
protocolar o competente recurso, nos termos do presente Edital.

Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverao permanecer na sala, sendo libera-
dos somente quando ambos as tiverem concluido.

O Gabarito Oficial com as respostas certas de cada prova sera divulgado no primeiro (1) dia
util subsequente a realizagao da prova.

8. DA PONTUACAO POR TITULOS

8.1 Concorrerdo & PONTUACAO POR TITULOS os candidatos possuidores de Curso Superior
que, além da formacéo bésica exigida no subitem 2 — DOS EMPREGOS, forem possuidores
de Titulos, sendo-lhes atribuidos os seguintes pontos:
PONTOS TITULOS

30 Para Doutorado concluido na area do Magistério, Educagao ou afim, limitado a 30,0 (trinta) pontos;

20 Para Doutorado ndo concluido (cursando), area de Magistério, Educagao ou afim, limitado a 20,0 (vinte) pontos;

20 Para Doutorado concluido em outra area profissional, até o limite de 20,0 (vinte) pontos;

15 Para Mestrado concluido na area do Magistério, Educagao ou afim, limitado a 30,0 (trinta) pontos;

10 Para Mestrado ndo concluido (cursando), area do Magistério, Educagao ou afim, limitado a 10,0 (dez) pontos;

10 Para Mestrado concluido em outra area profissional, até o limite de 10,0 (dez) pontos;

7,5 Para Pés-Graduagéo Lato Sensu ou Especializagdo com carga minima de 360 horas, concluido na area do Ma-
gistério, Educagao ou afim, limitado a 15,0 (quinze) pontos;

2,5 Para Po6s-Graduagdo Lato Sensu ou Especializagdo com carga minima de 360 horas, ndo concluido (em anda-
mento), area do Magistério, Educagao ou afim, limitado a 5,0 (cinco) pontos;

5,0 Para P6s-Graduagao Latfo Sensu ou Especializagdo com carga minima de 360 horas, concluido em outra area
profissional, até o limite de 5,0 pontos;

10 Para curso concluido em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, incluidas as habilitagdes (aposti-
lamentos) relativas a licenciatura;

5,0 Para curso nao concluido (em andamento) de Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior;

5,0 Para curso superior (bacharelado, licenciatura, tecnologia...) concluido que ndo o especifico exigido para o in-
gresso no seu cargo/emprego, até o limite de 10,0 (dez) pontos;
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7,5 Para diploma ou certificado de aprovacdo em exame de proficiéncia em idioma estrangeiro, reconhecido oficial-
mente no pais de origem do idioma. (Valido somente para Professor de Ensino Fundamental | e 1l que lecione o
referido Idioma);

3,0 Para cada curso de extens&o universitaria ou de aprimoramento/aprofundamento profissional, com minimo de
180 horas, concluido, na area do Magistério, Educacao ou afim, limitado a 12,0 (doze) pontos;

0,5 Para cada 30 horas de participagdo em curso, congresso, simposio, palestra e similares realizados nos ultimos

cinco anos, na area do Magistério, Educagao ou afim, limitado a 5,0 (cinco) pontos.

8.2 A pontuagdao maxima por Titulos sera de 50 pontos, sendo desconsiderados os pontos exce-
dentes.

8.3 Os documentos referentes aos Titulos — NIVEL SUPERIOR - deverio ser apresentados,
atendendo as seguintes condicées:

a) POS-GRADUACOES STRICTO SENSU (MESTRADO e DOUTORADO): cépia de di-
ploma ja devidamente registrado; ou certificado ou declaragao de conclusao de curso,
em todos os casos, acompanhado do respectivo Histérico Escolar;

b) POS-GRADUACOES LATO SENSU (ESPECIALIZACAO ou APERFEICOAMENTO):
cépia de certificado de conclusao de curso expedido por instituicado de ensino superior
oficialmente reconhecida, acompanhado do respectivo Historio Escolar;

¢) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela cor-
respondente tradugao efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universi-
dades Oficiais que mantenham cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo
6rgao competente;

d) Referentemente aos cursos ndo concluidos (em andamento), o candidato devera
apresentar declaragao, atestado ou equivalente, expedido(a) nos ultimos trinta (30) di-
as contados da data de entrega para fins deste Processo Seletivo.

8.4 A entrega de documentos relativos a titulos nao é obrigatéria, ndo sendo, portanto motivo
para exclusao do Processo. As coépias de Titulos entregues nao serdo devolvidos ao candi-
dato, sob hip6tese alguma.

8.5 Somente fardo jus a pontuagao relativa aos Titulos, para fins de classificagao final, os candi-
datos aprovados na Prova Escrita.

8.6 A avaliagao dos titulos estara sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora da FUN-
DACAO EDUCACIONAL GUAGUANA.

8.7 A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato. Os documentos relativos
aos Titulos deverdo ser entregues em copias simples acompanhados do original ou copia au-
tenticada para conferéncia NO ATO DA INSCRICAO.

8.8 Apds arealizagao da inscricdo nao serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.
Também nao serdo permitidas substituicbes de documentos entregues. Serdo invalidos Titu-
los que nao constem previstos no subitem 8.1 e se ndo atendidas as condigdes do subitem
8.3.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 A nota final do candidato habilitado neste PROCESSO SELETIVO sera igual a somatéria dos
pontos obtidos na Prova Escrita mais os pontos obtidos nos Titulos apresentados.
9.2 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de valor da nota final.
9.3 Em caso de igualdade no resultado da nota final, sera melhor classificado aquele que:
a) Obtiver mais pontos na Prova Escrita;
b) Tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou invalidos;
c) Tiver mais idade;
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d) Por sorteio publico.
Para candidato(s) abrangido(s) pelo disposto na Lei Federal n® 10741, de 01/10/2003 (“Esta-
tuto do ldoso”), o primeiro critério de desempate sera o de idade, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada, aplicando-se, a seguir, se persistir 0 empate, os critérios das alineas “a”,
“b” e “d”.

9.5 Ainda que melhor classificado, podera perder a prioridade para eventual contrata-
¢ao o candidato que tiver efetuado afirmagéao falsa ou ndo comprovada quando do preenchi-
mento da Ficha de Inscrig¢éo.

10. DA INSURGENCIA (RECURSO)

10.1

10.2

10.3

10.4
10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

O candidato podera apresentar, sempre de forma fundamentada, impugnacéo, pedido de
revisdo ou recurso, conforme for o caso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados, respecti-
vamente, a partir:

a) Da publicagao deste Edital;

b) Da aplicagao da Prova Escrita;

c¢) Da divulgacao dos gabaritos oficiais;

d) Da publicacao dos resultados da Prova Escrita e Contagem de Titulos;

A insurgéncia do candidato podera ser apresentada utilizando o modelo disponivel no ANE-
XO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE INSURGENCIA(recurso), deste edital.
A insurgéncia devera ser entregue em duas vias originais, datilografadas ou digitadas, com
identificacao completa na capa (NOME; CPF; RG; N° DE INSCRICAO E CATEGORIA FUN-
CIONAL A QUE CONCORRE), sob pena de ser preliminarmente indeferido.
A argumentacao deve ser clara, objetiva, l6gica e consistente.
A Impugnacgao, o pedido de revisdo ou recurso devera ser dirigido ao Diretor de Concursos
e Processos Seletivos da FEG e protocolado na Fundagéao Educacional Guaguana-FEG na
Rua Hugo Panciera, n®386 — centro - Mogi Guagu(SP), em dia util, das 13h00min as
16h00min, efetuando o pagamento da respectiva Taxa de Expediente.
A insurgéncia apresentada fora do prazo estabelecido ou ndo atendendo as condigdes aqui
dispostas sera indeferido.
Se do exame de insurgéncia resultar em anulagao de questao(des) ou de item(ns) de ques-
tao, a pontuagéo correspondente a essa(s) questao(des) e/ou item(ns) sera atribuida a to-
dos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Recebido o pedido de revisdo ou insurgéncia (recurso), a Comissao do Concurso decidira
pela manutengao, reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisao
ao interessado, tendo o mesmo que retirar na Fundagéo.
Cabe ao Presidente do Conselho Administrativo da FEG o julgamento de recurso contra
indeferimento de insurgéncia decidida pelo Diretor de Concursos e Processos Seletivos da
FEG. O candidato que desejar tal reexame devera proceder conforme subitens 10.3 a 10.6.

11. DA CONTRATACAO

11.1

A contratagdo por prazo determinado destina-se ao preenchimento de vagas temporarias
nas categorias funcionais elencadas no Processo Seletivo, resultantes de licengas e outros
afastamentos dos titulares de cargos e empregos efetivos, sendo estes substituidos pelos
candidatos aprovados no certame.

As contratagdes temporarias sdo realizadas sob o regime juridico da CLT — Consolidagdo
das Leis do Trabalho (Decreto-Lei Federal n® 5452, de 01/05/1943), e consoante o disposto
no art. 44 da Lei Municipal n® 2775, de 16/07/1991 e do art. 21 do “Estatuto do Magistério da
Escola “Professor Cid Chiarelli” (Lei Complementar Municipal n® 891, de 18/12/2007), apds o
inicio do ano letivo, podendo perdurar até o prazo de 24 (vinte e quatro) meses.
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Cada candidato podera ser contratado apenas uma Unica vez em decorréncia de sua classi-
ficagao final no presente Processo Seletivo.

A desisténcia expressa da contratagdo, ou 0 ndo comparecimento do candidato a sessao de
oferecimento da contratagao (desisténcia tacita), impedir4 nova convocagéo para contrata-
cao decorrente de sua classificagao final neste Processo Seletivo.

Por ocasido da contratacdo serd exigida do candidato a documentagdao comprobatéria do
preenchimento dos requisitos estabelecidos no presente Edital e na legislagao vigente apli-
cavel, sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicara na imediata elimina-
¢ao do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricdo e aprova-
cao/classificagao final.

A Fundacgédo Educacional Guaguana apresentara a lista de documentos que o candidato a
admissao devera apresentar e o prazo para tanto, sob pena do cancelamento de sua contra-
tacao.

A convocagao para a sessao de oferecimento de vagas para contratagao temporaria sera
efetuada mediante publicacdo no Jornal O Regional, com antecedéncia minima de cinco
(05) dias da data fixada para comparecimento dos candidatos aprovados neste Processo
Seletivo, cabendo a tais candidatos o acompanhamento das publicagbes oficiais da Funda-
¢ao Educacional Guaguana.

Para efeito de preenchimento da vaga o candidato que aceitar a contratagao sera submetido
a prévio exame médico admissional (ou Pericia Médica), de carater eliminatério, providenci-
ado pela Fundagéo, que avaliara a capacidade fisica e mental de acordo com a especificida-
de das fungdes a serem desenvolvidas.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que deixar de comparecer a sessao de
oferecimento da contratacdo, desistir por escrito, ou admitido deixar de entrar em atividade
no prazo estipulado pela Fundagédo perdera o direito decorrente de sua classificagdo neste
certame.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a

qualquer tempo, em especial por ocasido do provimento, acarretardo a nulidade da inscri-

¢ao, com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem admi-

nistrativa, civil ou criminal.

O candidato aprovado devera manter atualizado seu endereco, junto ao Setor de Recursos

Humanos da Fundacao Educacional Guaguana, durante o prazo de validade deste Processo

Seletivo.

Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipdteses previstas

neste Edital:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que néo seja o previsto no Edital de Convocagao;

c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Na&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a reali-
zagao da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do competente Fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

dg) For surpreendido, durante a realizagao da prova, em comunicagdo com outra pessoa nao autoriza-
da, ou utilizando-se de equipamentos/aparelhos, livros, notas ou impressos nao permitidos;

h) Langar méo de meio ilicito para a execugdo da prova;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Ao efetuar a inscricdo o candidato sujeita-se a todas as exigéncias estabelecidas neste Edi-

tal, e a pressuposicdo de que o leu integralmente, tomando ciéncia de todas as condigdes

aqui dispostas, nao podendo alegar desconhecimento de qualquer delas.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais

publicacoes referentes a este Processo Seletivo, por editais afixados na Fundagao Educaci-

onal Guaguana e pela imprensa no Jornal O Regional.
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12.6 No que tange ao presente Processo Seletivo, as dividas e 0s casos omissos serdo resolvi-
dos pela Comissdo Organizadora da FUNDACAO EDUCACIONAL GUACUANA, ad refere-
dum do Diretor de Concursos e Processos Seletivos da Fundagao Educacional Guaguana e
da Presidente do Conselho Administrativo da FEG.

12.7 Cabe a Presidente do Conselho Administrativo da FEG a homologagao dos resultados deste

Processo Seletivo.
Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o pre-
sente Edital, que fica de forma integral a disposi¢ao, até a homologagéo do Processo Seletivo, pela

Internet no endere¢go www.feg.com.br, e o resumo sera publicado no Jornal O REGIONAL, bem
como afixado na Fundagao Educacional Guaguana, em local de costume.

MOGI GUAGU (SP), 06 de janeiro de 2012.

MARCIA URBINI BRANDAO
Diretora do Processo Seletivo

EDITAL N° 01/2012

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
A FUNDAGCAO EDUCACIOANL GUACUANA DE MOGI GUACU/SP, usando de
suas atribuicOes legais, faz saber que: Prorroga o prazo de inscricao para Professor de
Educacdo Basica III — Disciplina de Espanhol até 19 de janeiro de 2012.

Mogi Guagu, 12 de janeiro de 2012.

MARCIA URBINI BRANDAO
Diretora do Processo Seletivo
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFICO

FUNGCAO - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |1l - ESPANHOL

Compreensao e interpretacao de textos. Analise e Interpretagdo de textos jornalis-
ticos, cientificos e literarios. Semantica e expressoes idiomaticas. Conteudos gra-
maticais e sintaxe: A estrutura do grupo nominal. Substantivo. Determinantes: Ar-
tigos, Demonstrativos, Possessivos, Quantificador Numeral ou Indefinido. Prono-
mes: pessoais, possessivos, demonstrativos, quantificadores, relativos. Verbo.
Variacoes (pessoas, numero, tempo, modo, voz). Formas pessoais € nao pesso-
ais. Conjugacao de verbos regulares e irregulares. Complemento direto, indireto e
circunstancial. Advérbio, Preposicdo, Conjuncao e Interjeicdo: suas funcbes em
todas suas formas. Oracdo. Tipos de oragdes segundo a atitude de quem fala.
Oracdes compostas coordenadas, justapostas e compostas subordinadas (subs-
tantivas, relativas e adverbiais). Regras de Eufonia. Acentuacéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
ASSALI, Shirley Maia. Conjugagdo de verbos em espanhol. Sdo Paulo: Atica,
2004.
BARALO, M. La adquisicion del espafiol como lengua extranjera. Madrid: Arco Li-
bros, 1999.
BECKER, Idel. Manual de espanol. Sao Paulo: Nobel, 1988.
FANJUL, Adrian P. "Portugués brasileiro, espanhol de onde? Analogias incertas”.
Letras &

Letras, Uberlandia, v. 20 --1, p. 165-183, 2004.

Disponivel em: www.letraseletras.ileel.ufu.br/viewissue.php?id=6
FLAVIAN, Eugénia; ERES FERNANDEZ, Gretel. Minidicionario espanhol-
portugués/portugués-

espanhol. Sao Paulo: Atica, 2007.
MATTE BOM, F. Gramatica comunicativa del espanol. De la lengua a la Idea. Ma-
drid: Edelsa,

2005.
MILANI, Ester Maria. Gramatica de espanhol para brasileiros. Sdo Paulo: Saraiva,
2006.
SARMIENTO, Ramén y SANCHES, Aquilino. Gramdtica bésica del espafiol. Ma-
drid: SGEL,

1997.
SEDYCIAS, J. O ensino do espanhol no Brasil. Sao Paulo: Parabola, 2005.
Conhecimentos de espanhol (p.127 - 163) In: Orientacdes Curriculares para o en-
sino médio: linguagens, cédigos e suas tecnologias. Volume 1. Brasilia: Ministério
de Educacéo, Secretaria de Educacgao Basica, 2006.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/linguagens.pdf
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ANEXO Il - ATRIBUICAO DA FUNCAO

Funcao

Atribuicao

Professor de Educacdo Basica
[l (Prof. Cid Chiarelli) Disciplina
Espanhol - do 6° ano da Edu-
cacao Basica ao Ensino Médio

Ministrar as horas aulas atribuidas para o ano letivo, além de partici-
par integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avalia-
¢é@o e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades
de articulagéo da Escola com a familia e com a comunidade; seguir a
linha educacional da Escola; Elaborar e cumprir planos de trabalho;
zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
ensino e recuperagdo para os alunos de menor rendimento.
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ANEXO III - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE INSURGENCIA

(RECURSO)

ATENGAO!

a) PREENCHER O FORMULARIO — DATILOGRAFADO OU DIGITADO.

b) ENTREGAR O FORMULARIO EM DUAS VIAS, UMA VIA SERA DEVOLVIDA COM PROTOCOLO.

. TIPO DE RECURSO:

( )CONTRA O EDITAL
( )CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO

( )CONTRA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

( )CONTRA GABARITO DE PROVA OBJETIVA

( )CONTRA RESULTADO DAS PROVAS OBJETIVAS
E PONTUACAO DOS TITULOS

( )CLASSIFICAGAO FINAL:

L] INFORMAgéES DO CANDIDATO:

NOME COMPLETO: RG:
FUNCAO (MENCIONAR COM O CODIGO) :

ENDERECO: N°
BAIRRO: CIDADE: MOGI GUACU CEP:
TELEFONE: ( ) EMAIL:

L] DO OBJETO DO RECURSO, ARGUMENTAGﬁO E PEDIDO:

Descrever sinteticamente o objeto da Insurgéncia,

suas justificativas, a

argumentagdo da contestagdo e protocolar junto a Fundagdo Educacional

Guaguana.

MOGI GUAGU /SP, DE

DE 2012.

ASSINATURA (CANDIDATO) :
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